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ПРОТОКОЛ № __
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Новосельского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
п. Новосельский                                                                                          «10» мая 2018 г.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению      муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в    Администрации Новосельского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в составе:

	Мишина С.А.            
	-
	Заместитель Главы Администрации Новосельского сельского поселения

	Кольцова О.В.


	-
	главный специалист Администрации Новосельского сельского поселения, заместитель председателя комиссии

	Лосева О.И.
Члены комиссии:
	-
	ведущий специалист Администрации Новосельского сельского поселения, секретарь комиссии

	Кирпичева Е.А.        


	-
	представитель Общественного Совета при Администрации Новосельского сельского поселения (по согласованию)



Присутствует 4 члена комиссии состав из 5, кворум имеется.

Приглашены: 
	Колесова Л.М.     -
	Глава администрации поселения

	Федорова О.В.     - 
	главный специалист Администрации поселения

	
	

	
	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение представления Старорусской межрайонной прокуратуры «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции»

1.1.  В отношении Федоровой О.В. - главного специалиста Администрации поселения не указавшей в справке о своих доходах за 2016 год, доход в сумме 9661, 44 руб. из фонда социального страхования в виде пособия по временной нетрудоспособности.
1.2. В отношении Мишиной С.А. – заместителя Главы Администрации Новосельского сельского поселения самостоятельно (сама у себя) принявшей справку о своих доходах, доходах несовершеннолетних детей и супруга.
По первому вопросу:

1. Докладчик: Мишина С.А., которая пояснила:

 Федорова О.В. является главным специалистом Администрации Новосельского сельского поселения. За время нахождения на муниципальной службе, а это более 17 лет она не допускала подобных правонарушений. От Ольги Владимировны получена объяснительная, в которой она указывает, что допустила правонарушение не по умыслу, а в связи с  большой загруженностью в работе. При составлении справки о доходах - не учла все источники получения доходов. 

Таким образом Федорова О.В. признает, что сведения, представленные ею являются неполными. 
Поскольку документами установлено и сама Федорова О.В. признает что  сведения, представленные ею за 2016 год являются неполными, но учитывая тот факт что сумма, не задекларированная в справке является незначительной,  полагаю возможным рекомендовать Главе Администрации Новосельского сельского поселения применить к муниципальному служащему меры дисциплинарного взыскания в виде замечания. В целях дальнейшего недопущения подобных правонарушений в области противодействия коррупции.
Голосовали: «ЗА» - 3, « ПРОТИВ» - 0, « ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
Решили: рекомендовать Главе Администрации Новосельского сельского поселения применить к Федоровой О.В., главному специалисту Администрации меры дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
По второму вопросу:

 Докладчик: Кольцова О.В., которая пояснила:

В связи с тем, что Мишина С.В. является председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Новосельского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов, она не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса
2. Выступила: Лосева О.И., которая пояснила:

Мишина С.А. является заместителем Главы администрации Новосельского сельского поселения. В ее должностные обязанности входит кадровая работа, в том числе и обязанность принимать у муниципальных служащих Администрации поселения справки о своих доходах, доходах супругов и несовершеннолетних детей.
Светлана Александровна приняла и завизировала справку о своих доходах, доходах своего супруга и своих двоих несовершеннолетних детей за 2016 год, что привело к конфликту интересов. От Мишиной С.А. поступила объяснительная, где она указывает на то, что подписала  справки не  в связи с умыслом на совершение правонарушения, а в связи с отсутствием специальных познаний в области противодействия коррупции. Также просит обратить внимание комиссии на тот факт, что данное правонарушение совершено ею впервые. В дальнейшем, в своей работе учтет указанные замечания и не допустит нарушений в соблюдении требований к служебному поведению.
Поскольку Мишина С.А. признает, что факты указанные в представлении прокуратуры нашли свое подтверждение, ею не были соблюдены требования к служебному поведению и не урегулирован конфликт интересов. Однако, учитывая что умысла на совершение правонарушения у нее не было, полагаю возможным рекомендовать Главе Администрации Новосельского сельского поселения применить к Мишиной С.А., заместителю Главы Администрации меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.
Голосовали: «ЗА» - 3, « ПРОТИВ» - 0, « ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
Решили: В целях дальнейшего недопущения подобных правонарушений в области противодействия коррупции, рекомендовать Главе Администрации Новосельского сельского поселения применить к Мишиной С.А., заместителю Главы Администрации меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.
Подписи членов Комиссии:

__________________ С.А.Мишина

__________________ О.И. Лосева
__________________ О.В. Кольцова

__________________ Е.А. Кирпичева
Копию протокола получил (а): ________________________________________________
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